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Sanali İşçileri Sendikası 
Neşriyatı idare edenler: 

Nevzat Şeker, Hüseyin Kara 
i Lütfi Ak. 


SAYI 52 


Her ayın 1 inde çıkar 


Emeğinin 


karşılıgını 


hakkıdır 


Dünyanın her taralında ser- 
maye sahipleri çalıştırdıkları 
kimselerden vermekte olduğu 
ücretin karşılığını isterler. Bu- 
na karşılık da çalışan bir kem 
se sermaye sahibinden emeği- 
am karşılığını istemesi en tabii 
hakkıdır. Günün vealitesi bu- 
dur. Fakat tarih göstermiştir 
ki, çalıştıranlar, yani: sermaye 
sahipleri, çalışanların bir hak- 
kı ile karşılığını vermemiş ser- 
mayesine güvene daima ta- 
hakküm zihniyetile hareket et- 
niş ve kazançlarını büyük kü 
leleri istismar etmek suretiyl 
zünün rayiçlerine 
dun ücret vermek cihetine git- 
mişlerdir. Bu itibarladır ki, ça- 
ışanlardan fazla randıman is- 


göre 


eyemem bu suret nayi 
çok ağır adımla; istenilen 
nerhalı yükselememiştir. Ça 
ışanlar ise teşkilâtlar sahip 
ıkmadıkları için ferdi müraca- 
atları ve teşebbüsleri, kuvvetli 


sermaye karşısında her zaman 
akamete uğramaya ınahküm ol 
muştur 

947 senesinde 5018 sayılı Sen 
dikalar 
dikten sonra memleket ölçüsün 
de işçiler 
kimseler tarafından Milli Sen- 
dikalar kuruldu. Böylelikle ka- 
nunlar işığı altında haklarını 
aramak imkânı bulabildiler 
Ancak, bu günkü mevzuatın ki 
tayetsizliği her yönden tekâmül 
etmiş işçilerin emeğinin karşı- 


Kanunu mer'iyete gir- 


arasında aklı selim 


İşci mümessilinin iş 


Hasan Türkay 


liğını almalarıa hizme: etmek- 
ten uzak bulundular. Hattâ ba- 
zı sermaye sahipleri bu gün da- 
hi işçiler tarafından yapılan sa- 
mimi tekliflerin yersiz zaman- 
sız ve şımarıklıkla itham ettik- 
lerini de görmekteyiz. Şunu da 
itiraf ederim ki, şahsi kazan - 
cımdan ziyade memleket men- 
İaatlerine uygun sadece işçi- 
lerinin refahını düşünmek su- 
retile emeğiin karşılığı seve 
seve verenler de mevcuttur. 
Şimdi gelelim kendi iş yeri- 
geçen sayıda (hakikat | 
acıdır) başlıklı yazımızda a 


MİZE, 


kimseler kocunduğunu, ifade 
etmek istediğimiz mevzuu ken- 
di zaviyesinden başka başka 
tefsir ettiklerini müşahede et- 
miş bulunuyoruz. Bu gibilere 
şunu söyleyebilirim ki, her 
den evvel memleketimizin âli 
menfaatlerini ön plânda tutarız 
ve yazımızda tamamen sami 
yiz. Bütün arzumuz müessese- 
mizin tutmuş olduğu müsbet 
yola eski alışkanlıklarından ola 
cak ki, bazı kimselerin de ayak 
uydurmalarıdır, Bunu da iste- 
mek tabii hakkımız değil mi- 
dir? Biz şuna inanıyoruz ki, 
kriz devresini atlatmış, artık 
istikrar bulmuş olan müessese- 
miz kendi kalkınmasile beraber 
mensuplarının da kalkınmasını 
sağlamaktan ibarettir. Hiç kim 
se iddia edemez ki, bu günkü 
ücretler kifayetlidir. Fakat bu 
(Devamı 4. sahifede) | 


| 


verene açtığı dâva 


faizle tediyesi kararlaştırıldı 50 


Verilmiyen ücretlerin yüzde beş | 


işçi, işvereni dava etti 


Sendika ile işveren anlaşmaz 

uğı yüzünden bir müddetten- 

beri devam edegelen ferdi bir 

iş ihtilâfı işçi lehinde halledil- 

erek sendikacılık anlayışının 

yeni bir zaferine vesile olmuş- 

tur. Hakem Kurulunun karari- 

na rağmen işçi mümessili Rıza 
Güven'i işyerine sokmıyan Kor 
delâ Fabrikası işvereni Gabriel 
Gabrieloğlu, Bölge Çalışma Mü 
dürlüğünce kanuna muhalif ha 

reketen mahkemeye verilmiş 
ve 8 ay Rıza Güven'in ücretini 
ödememekte israr etmiştir; İş- 
g ücretlerinin tahsili için iş 
mahkemesinde açtığı dâva biri 
kan paraların yüzde beş faizle 
beraber tahsiline karar vere- 
rek neticelenmiştir, Diğer ta- 
raftan Rıza Güven'in mümessil 
lik görevini kaldırmak için Böl 
ge Çalışma Müdürlüğüne, Vilá- 
yete ve Emniyet Müdürlüğüne 
yaptığı müracsatlardan müsbet 
netice #lamıyan işveren, bu ke 
te Şürayı Devlete başvurmuş 
ve Bölge Çalişma Müdürlüğü- 
nan İşçi mümessilini müdafaa 
ettiğini iddia etmiştir. Öğrendi 


ğimize göre Şürayı Devlet Ça- 
lışma Müdürlüğünün salâhiyeti 
dahiline giren bu müracaati u- 
sulsüz bularak reddetmiştir 

İşçi mümessili Riza Güvenle 
bu işyeri arasında 1951 yılın- 
dan bu yana 5 defa tek başlı iş 
ihtilâfı çıkmış ve bunların beşi 
de mümessil lehine neticelen- 
miştir. Bu işyeri aynı zamanda 
asgari ücreti tatbik etmediğin- 
den bir taraftan Çalışma Mü - 
dürlüğünce, diğer taraftan Tek 
stil Sendikasınca ve ayrıca 50 
işçi tarafından mahkemeye ve- 
rilmiş bulunmaktadır 


Tekel ispirto fabrikasında 
işçi mümessili seçimi 


yapıldı 

Paşabahçe Tekel İspirto Fab 
rikasında işçi mümessili seçimi 
yapılmıştır. Mümessiliğe Ah - 
mel Sarıyer Temel Çolak, En- 
ver Bakla ve Hasan Çetin se- 
gilmişlerdir. 

Muvaffakiyetler tamenni ede 
riz 


Adres: 


Şişe ve Cam İşçileri Sendikası, Paga! 


Gayri siyasi, İçtimai ve Mesleki Gazete 


heyeti toplandı 


İşçi Sigortaları Genel Kuru- 
lu 30 Mayısta Ankarada top- 


lanmıştır 
Sigorta mevzuu iie alâkalı 
meselelerin görüşüleceği top- 


lantıda, işçi delegeleri ihtiyar- 
lık sigortası mevzuunda olduk- 
ça fazla faaliyet göstermekte- 
dirler 

İş kolumuzu, işçi delegesi o- 
larak Nevzat Şeker, işverenler 
adına ise Bakırköy Kartaltepe 


Cam imalâthanesi sahibi Cev- 
det Donat temsil etmektedir. | 
Bu yıl Paşabahçe Şişe ve 
Cam Fabrikaları işverenleri 
sigorta kongresine kâatılama - 
mışlardır. Üç yıl müddetle Cam 
sanayii Cevdet 
Donat sigortada temsil edecek 
tir | 
Toplantı dört gün devam ede ; 
cektir. | 


işverenlerini 


Yirminci asırda yüzyirmi| 


kilo yük sırtla taşınmaz 


Senelerin ilerlemesi ile insan 
ların da bir hamle ileriye git- 
mesi bir hakikattir. Meselâ 
Büyüklerimizin anlatuklarına 
göre tarihlerden okuduklarımız 
neticesi insanlar durmadan iler 
lemiş ve her sene yeni icatları 
yet ulaştır- 
mışlardır. Dün insanların yap- 
tıklarını bugün makins yap - 
maktadır, dün insanın yapama 
dığı işleri bugün makine iki 
misli randımanla yapmaktadır 
Bu sayede insanlar sırtla yük 
taşımaktan kurtulmuş artık bir 
nebze olsun refaha kavuşmuş- 
lardır, Arabada olan binlerce 
kilo ağırlığındaki yükü modern 
vinçlerle boşaltmak ve istif 
yapılmaktadır. Kendi cam sa- 
nayiimize göz atacak olursak 
burada da bir çok bir çok iler- 
lemeleri sıralamak mümkün - 
dür. Sayın müdür Şahap Koca- 
topçu modern makinenin kıy- 
metini pek iyi takdir ettiği için 
dir ki, gelir gelmez bir milyon 
liralık döviz çıkartarak iş ye- 
rine modern makineler temin 
etmeğe uğraşmaktadır. İş yeri- 
miz modernleştikçe işçilerimiz 
de refaha kavuşmaktadır. Se- 
nelerden beri 100-120 kilo soda 


çuvalları sırtla molörden veya 
vapurdan çıkartılıp arabaya 
konur ve Ambarın önünden yi- 
ne sırtla alınarak yüzlerce çu- 
valların üstüne çıkıp istif edil- 
mektedir. Günde binlerce ton 
sodayı sırtla taşıyan meydan ve 
harman işçileri bu cefadan kur 
tulmalıdır. Yirminci asırda ın- 
sanların sırtla yük taşıması iş 
yerimi yüz sene geriye götür- 
mektedir. Bu makine devrinde 
modern bir vinçle işçilerimiz 
bu azabtan kurtulacağı muhak 
kaktır. Bu işi yapan işçiler ağı 
işçi sınıfına girmektedir amma 
insanın tahammül edeceği bir 
işsel ağır işçiye yaptırılır, de- 
gilse yaptırılmaz, motörden 120 
kuruşa tonunu çıkarıp arabaya | 
koyan hamallar 15-20 lira yev- 
miye alırken yanı başında ça- 


bahçe — İstanbul 


İİşçi Sigortaları umumi 


istemek işcilerin en tabii 


1 HAZİRAN 1955 - 


Ta 
i stanbul işçi sendikal 
birliği haşvekile ziyafe 

verecek | 


Başvekil Adnan Menderes! o Cam-İş Sayın Başvel A 


geçen sene orta Anadolu seya- | nan Mendereğe şimdiden. 

hatinde iken uğramış olduğu geldiniz demektedir na 
bir işçi sendikasmda idareciler ! - 
tarafindan yapılan münasebet- | 


siz hareketlerini protesto et - | Sendikamız S K 


mek suretiyle sayın Başvekile . . ze x 
İstanbul İşçi Sendikaları Bir- ŞUbeleri ve işyeri 
gezildi X 


liği yemek ziyafetine dâvet et- 

miş bulunuyordu. İlk fırsatta 

dâvete icabet edeceğini bildiren (|, 

sayın Adnan Menderes bu gü- İdare heyetimizin aldığı bir 

nevkadar müsait bir firsat bu- O Karar üzerine fahri ar z 

lamamıştır. Bir kaç gün evvel (Sayın Milletvekili Ahmet 

İşçi Sendikaları Birliğine gelen ( Şu ile, başkanlık divanı 

haberlere göre sayın Başvekil kamız şubeleri ile iş yerlerini 

İstanbula ilk gelişte vaadini gezmiş, şube idare heyetleri e 
işçilrle temaslar yapmıştır, 

Fahri başkanımız Cibaliğe 

sendikacılık mevzuunda bir ke 


yerine getireceğini bildirmesi 
üzerine Sendikalar Birliği Baş 

nuşma yapmış ve isçilerin dert 
lerini dinlemiştir. 


kanlık divanı lüzumlu faaliye- 
te geçmiş, hazırlıklarını tamam 
lamış bulunmaktadır 


Türk-iş konfederasyonunun eşya 
piyangosu 


yeye bir kere daha isbat etmek 

fırsatını veren bu olay karşıma 

da bütün işçi sendikaları ida- 

recilerine ve azalarına mühim 

vazifeler düşmektedir. 2 
Biz Şişe ve Cam Sanayii iş- 

çileri olarak hissemise düşem 

(2000) adet eşya biletlerini bir 

tek dahi geri iade etmiyeceği- 

mizi peşinen söyliyebiliriz. 


Türk işçisinin en büyük or- 
ganı olan Türk İş İzmirde ya- 
pılan ilk kongresinde almış ol- 
duğu bir kararla Türk işçisine 
daha faydalı olması için maji 
bakımdan kalkınmasını temin 
etmek gayesiyle memleket öl- 
çüsünde bir eşya piyangosu 
tertip etmeğe karar vermiştir 

Türk işçisinin Sendikalara 
olan güveninin ve bağlıuğının 
sosuz olduğunu efkârı umumi- 


lışan işçilerimizin 560 kuruş al- 
ması adaletsizliktir. Artık bu 
işçilerimizin işlerinin önemini 
takdir edecek olan idare amiri- 
nin nazarı dikkatine durumu 
arzederken yirminci asır ma- 
kine ve medeniyet devridir, 
sırtla yük taşımaktan kurtul- 
mamız icab eder kanaatinde - 
yim 


Lütfü AK 


Sendikamızın 
Topkapıda şubesi 
açılacak 


Bu şubeye Ampul Fabrikası 
işçileri de girebilecek, «Topka- 
pıda bulunan cam imalâthane- 
leri işçileri Topkapıda bir şube 
açılması için sendikamıza mü- 
racaatta bulunmuşlardır. 

Bakırköydeki Cam imalâtha. 
nelerini de içine alacak bu şu- 
be teşkilâtımızın en büyük şu- 
belerinden biri olacaktır. 

Ayrıca branşımıza giren Top 
kapıdaki Ampul fabrikası işçi- 
leri de açılacak şubemize aza 
olabilecektir 

Ampul imalâtı İşletmeler Ve- 
kâleti ve Sanayi Odasının grup 
landırdığı meslek *asnifine gö- 
re cam sanayii bölümüne dahil 
edilmiştir. 

Sendikamız mürucautı tetkik 
etmektedir. 


Kıbrısa gidecek 
işci heyeti 


Kıbrıs Türk Kurumları Fe- 
derasyonu kanalile Kıbrıs Türk 
Sendikaları, hükümetimize ve 
İstanbul Sendikaları Birliğine 
müracaatla İstanbul Sendika- 
ları birliği başkan vekili Nuri 
Beşer, İstanbul Sendikaları Bir 
liği umumi kâtibi Lütfü Yılmaz 
ve birlik idare heyeti azası, sen 
dikamız başkanı Hasan Türkay 
dan müteşekkil heyetin, Kıbrıs 
ta kurulan Türk İşçi Sendika- 
ları Federasyönu kongresinde 
bulunmak ve işçi mevzuları ile 
alâkalı vaziyetleri gözden ge- 
çirmek üzere gönderilmesini 
rica etmiştir. 

Hükümet müracaatı müsbet 
karşılamış ve müzaharette bu- 
lunacağını İstanbul Sendikaları 
Birliğine bildirmiştir. 


Heyet birkaç gün sonra Kıb- Kıbrıs Türktür Paşabahçe g 


risa hareket edecektir. 


Nihayet umumi prim tahakkuk 
ediyor 


Bir yılan hikâyesine dönen 
prim meselesini kesin bir ka- P. T y fabrikası 
işçileri sendikası 


rara bağlamak maksadiyle sen- 
birliğe aza oldu 


dikamız merkezine dâvet edi- 
len Umum Müdür sayın Şahap 
İstanbul P.T.T. Fabrikası iş- 
çileri bir sendika kurmuşlar - 


Koçatopçu ile yapılan görüş- 
pas S 
İstanbul sendikalar birliğinin. 


melerde primin bütün işçilere 
teşmil edilmesinin yerinde ola- 
cağını bildirmiş ve en kısa bir 
zamanda tatbik mevkiine giril- 

mz habere gre karar | 18 mayis günü toplanan ane 
meclisi idarede kabul edilmiş | heyetinde bu sendikanın birli- 
bu aylar içinde tatbik edilmek | ğe girme arzusu kabul edilmiş- 
üzere hazırlıklara buşlarmıştır. | tir. İstabul Sendikalar birliğine 
Cam-İş bu hususta herhangi | bağlı sendikaların sayısı 47 ye 
bir yorumda bulunmamaktadır. | yükselmiştir. 
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Klinik: 3 şekli vardır 

1) Tersiyana: En sik görü- 
len, en hafif geçen ve humma 
nöbetleri gün aşırı gelen sıt- 
ma şeklidir. Amili (Plasmodi- 
min Tirox) dır. Kuluçka dev- 
ri 10 - 14 gündür. Klâsik nöbet 
üç safha gösterir: 

I — Titreme fazı 

2 — Ateş fan 

3 — Terleme fazı, 

I — Titreme fazı: Kırıklık, 
mafsal ağrıları ile bütün vücu- 
du sarsan şiddetli bir titreme 
olur. Örtünmek, soba para et- 
mez. Bu esnada hastanın yüzü 
soluk, dudaklar mor, etraf so- 
ğuktur, Nabız hızlı ve zayıftır 
Bu titreme bir saa* devam eder 
ve hararet yükselirken kesilir, 

II — Ateş fazı: Bundan son- 
ra ateş birdenbire yükselir. 40- 
415 olur. Cilt kuru, fırın gibi 
yanar. Yüz kırmızı, gözler 
liparlar, nabız dolgun ve kuv- 
vetli olur. Atış başlangıçta ba- 
zan bulantı ve koyu olabilir 

TI — Terleme fazı: 5 - 6 sa- 
at süren atış bol bir ilk ter ile 
söner. Hasta sık sık terler. Baş 
ağrısı kesilir, ferahlayarak a- 
biter 


müteakip dudaklarda 


erpece 


uçuk zuhur eder 
(Sıtmanın damgi ır) Dalak 
büyür, titremeden sonra kan- 


da lokasitoz görülür. Müteakip 
sıtma nöbetleri bir gün ara ile 
aynı saatlerde gelir, Bazan öğ- 
n evvel Á r 


ğer anofel ik 


alır. Buna çift intan de- 


2 — Ku 
tropiklerde bazan 
memleketlerde görülür 
(Plomodium Malaria) dır 


artana: En ziyade 
mütedil 
Amii 


Ku- 


luçkalık devri 10 - 18 gündür. 
e gelir. Kli- 
aymdır 


Nöbet iki gün ara 
nik şekil tersiyanın 
Yalnız burada nöbetle 


uzun ve daha şiddetlidir. 

3 — Tropika: En ziyade sı- 
cak memleketlerde görülür, â- 
mili Plasmodium Falciparum) 
dur, Kuluçka devri 8 - 10 gün- 
dür, Malaryanın en ağır şekli- 
dir. Kizsik fazları birbirinden 
ayırmak güçtür, Terieme azdır. 
Kırıklık uzun sürer, Alış dal- 
midir. Dalak her zaman büyü-| 
mez. Umumi bir intan tablosu! 
gibidir. Oalis sıtmayı ve kan i- 
şemeyi (Hemaglobinüri) yapan 
bu parazittir. Memleketimizde 
en çok tersiyana yüzde 54, or-| 
ta derecede yüzde 42 kuvarta- 
na, en az yüzde 25 tropika gö-| 
rülür. Bu nisbetler mevsim ile 
değişebilir, İlkbaharda tersi 
yana nisbeti fazladır. Sonba- 
harda ise tropika nisbeti faz- 
lalaşır. 

Sıtmanın habis, müzimn, giz 


| 
li, kaşıksi ve karasu humması 
şekilleri vardır. Habis sıtma 


her çeşit sıtmada bilhassa tro-| 
pikada görülür. Kendini kay- 
betme, hezeyan ve sayıklama- 
lar görülür. Bazı şekillerinde 
kalb zaafı ile hasta ölür 
Müzmin sıtma, iyı tedavi gör 
memiş kimselerde aylar, hattâ 
eden sıtma 
alışkanlık 
lak 


` lerce devam 
şeklidir. Hastalarda 
husule gelir. Bunlarda d 
ve karaciğer büyümüştür Kan 
sızlık kaidedir. Renkleri kirli 
esmerdir. Toprak rengindedir 

Gizli sıtma, ekseri 
ler yapan ve dü 


ekildir. Diğer hastalık 
lerinden tefrik etmek çok güç- 
tür 

Sıtma kaşeksısi, kanda para- 
zit olmadığı halde büyük da- 


lak ve büyük bir rle 

beraber, anemi, iştah , et 

rafta ödemle kendini gösterir 
Karasu humması tropika sit- 

masında görülür, Kan işemek- 

le meydana çıkar 

(Devamı var)! 


—2— 

Çıkan kısmın hülâsası: 

«Mehmet Sakip Yerhakkı'- 
mın Surlar civarında bulunan 
«am imalâthanesinde mevzu 
geçmektedir. Bu işyerinde işçi 
mümessili ve sendikanın şube 
idare heyeti reisi bulunan Ca- 
hit ile sendika şube idare he- 
yetnden Ferhunde bir gün ev- 
vel iş yerine gelen merkez sen- 
dikası temsilcileri ve bir iş mü 
lettişiyle görüşmüşlerdir. İşve- 
renin yardımcıları olan ustaba. 
şı Murat memur Nuri efendi ve 
patron yazıhanede oturmuşlar, 
kanuşuyorlar > 

— Patron, sen ne dersin Nu- 
ri efendi? 

— Efendim, gerek bu merkez 
sendikası ile gerekse bizim Ca- 
hit ve Ferhunde ile başımız 
dertte, her şeye (burunlarını 
sokuyorlar, Sizin malınıza ve 
paranıza ne hakla karışırlar? 

— Patron, öyle ya birader. 
Bendika benim malımın ve pa- 
ramın kâhyası mıdır? Biz bun- 
larla tek başımıza uğraşamıya- 
cağız. Arkadaşlarla görüştüm 
Birini tavsiye ettiler. Bu zat es 
kdien Çalışma Vekâletine ait 
şubelerde mühim vazifefler gör 
müş. Bu işlerin inceliklerini iy) 
biliyormuş, şimdi ise müşavir- 
lik yapıyor. Onu müşavir ola- 
rak tutsak fena olmayacak. 

Bu mütalâa Nuri efendinin 
«pey canını sikmıştı, zira şim- 

diye kadar iş mevzuatı mesele- 
lerinde kompetan olarak geçin- 
mfekteydi. Maamalih sesini çi- 
karmadı. 

Mehmet Sakip, sözü bir ara- 
hk mümessil seçimlerine getir- 
di. Bu mevzuda epey fikirler i- 
eri süren Nuri efendi netice- 
de seçimlerde el altından Ca- 

hit grubunu baltalamayı teklif 
«ili, Patron da baltalamanın 
l altından yapılmasına taraf- 
tadi Son olarak seğimlerde Ca 


hit grubunu kaybettirmeye ka- 
rar verdiler. Cahit grubunun 
seçilmediğinin öbürsü gün iş- 
ten uzaklaştırılmaları hususun- 
da da antant kaldılar 
— MÜŞAVİR — 

(İşçinin hakkını arıyormuş 
gibi göründüğü ve bu yüzden 
geçindiği günlerde öğrendikle- 
rini, şimdi işçiyi mahvetme yo- 
lunda satan adamlar.) 

Mehmet Sakip o gün yazıha- 
neden ayrılınca kendisine mü- 
şavir olarak tavsiye edilen zatı 
buldu. Bu adam senelerce Ça- 
lışma Vekâleti teşkilâtlarında 


mühim vazifeler görmüş biri 
idi. Oralarda öğrendikleri in- 
celikleri, kaçamak noktaları, 


işçinin nasıl (o sömürülebilece- 
ğini, para mukabili işverenle- 
re öğretiyordu. 

Mehmet Sakip'le müşavir ya 
rım saat kadar görüştüler. Ne- 
ticede anlaşmış olacaklar ki 
hararetle el sıkışıp vedalaştı- 


Şube idare heyeti toplantı 
halinde 

Cahit, «arkadaşlar, vaziyet 
apaçık meydanda, Mehmet Sa- 
kip, bizim mümessil seçilme- 
memiz için el altından ne lá- 
zımsa yapıyor. Bize muhalefet 
eden arkadaşlara sözde yüz ver 
miyor. Fakat hakikat, bunun 
tam aksidir. Hattâ o grup bil- 
diğiniz siyasi partinin bazı şa- 
hısları tarafından da desteklen- 
mektedir. İş Kanununa göre iş- 
çi mümessili sendika temsilcisi- 
ne nazaran az çok masuniyeti 
bulunan kimsedir, Yâni patron 
igçl mümessilini kilay kolay l- 
pinden atamaz, yahut nisa da 
eğer İşçi mümessili haklı ise 


Akarya 


CAM iş 


kıt işç 


e 
e Gi 
« 


< 


İstanbul akaryakıt işçileri sendikası 
diğer illerdeki sendikalara müracat 
ette 


İstanbul Akaryakıt İşçileri 
Sendikası bir mesleki (ederas- 
yon kurmak için teşebbüse geç 
miştir, Sendika başkanı Ziya 
Hepbir böyle bir federasyon 
kurulmasının sebep ve fayda - 
larını muhtelif Akaryakıt işçi- 
leri sendikasına bildirmiştir. 
Ziya Hepbir bu hususta $u be- 
yünatta bulunmuştur. 

Günden güne artmakta olan 
Akaryakıt ihtiyacını karşıla - 
mak için genişleyen iş hacmini 
memleket hesabına memnuni - 
yet verici bir olay olarak va- 
sıflandırmaktayız. Memleketi- 
mizin en mübarek (ihtiyacını 
karşılayan akaryakıt işçileri - 
nin bugünkü şartlara göre ha- 
yat standardını artırmak ve on- 
ların içtimai seviyelerin, yük- 
seltmek için bir araya topla - 
makta, dolayısiyle dåvalarını 
kül halinde halletmek için ha- 
len mevcut bulunan Akaryakıt 
branşındaki sendikalardan ye- 
teri kadar randıman alınama- 
makta ve istenilen sonuçlar el- 
de edilememektedir. 

Bir çok kollarında kurulmuş 
sndikalar ayni branşta olanlar; 
aynı isim ve çatı altında bir 
federasyon kurmakta hal çare- 


İşçilerimize 
giyim eşyası 
verildi 


sene olduğu gibi bu se- 


Her 
ne de Şeker Bayramı dila 
ihtiyaçlarımı 


sile 


işçi üyelerimizin 
karşılamak üzere muhtelif cins 
te giyim eşyası tevzi ettik 
Sendikamız işçilerimizin 
cuz ve temiz mal almaları için 
azami gayret sarfetmiştir. 900 
üye ihtiyacını temin etmiş ve 
giyim eşyası için sendikamız 
yımi dokuz bin lira ödemiştir 


u- 


B, Malı 


hakem heyeti onu tekrar yeri- 
ne iade eder. Maaleseh sendi- 
kalar temsileilerine bu hak he- 
nüz tanınmadı. Tam vazife ya- 
pan sendikacı hemen kapı dı- 
şarı ediliyor. Bizler sendika 
vazifelerini yerine getirebilmek 
için işçi mümessilliğini de eli- 
mizde tutmak mecburiyetinde- 
yiz» 

Gerhunde, «Bene? merkez 
sendika idare heyetinin bu mev 
zuda fiilen müzaheretinı iste- 
mek ve temin etmek lâzım. Şa- 
yet işler sarpa sararsa yâni a- 
çıkça işveren muhalefetini ilân 
ederse bir beyanname neşret- 
meliyiz. Hem sendika gazetesin 
den de bu mevzuda istifade e- 
debiliriz.» 

Adil (idare heyeti âzası) 

— Duyduğuma göre patron 
bir müşavir tutmuş. Bundan 
sonraki dalaverelerini kanuna 
uydurarak yürütecekmiş. Biz 
de buna karşı tedbir almalıyız 

Cahit «Arkadaşlar esas mev- 
zua gelelim. TaThkim tüzüğüne 
göre üç asil ve bir de o kadar 
yedeği olmak üzere temsilci iş- 

seçilecek, namzetleri tesbit 
edelim, şurada bir kaç günü- 


— Seçim günü — 

Patron taraftarları: 

— Eğer bu adamlara seyinizi 
vermezseniz işverenden her İs- 
tediğimizi koparabileceğiz. Sen 
dika namzeter şahsi menfaatle- 
ri işin çalışmaktadırlar. Açık 
söyleyelim, eğer bunlar kaza- 
nırsa patron iş yerini kapala- 
cak, hepiniz açakta kalacaksı- 
mz 

Cahit ve arkadaşları: 


— Sizler senelerce ekmeğini- 


lerini bulmuşlarsa da memle- 
ketimizde akaryakıt branşında 
bir federasyon mevcut olmadı- 
ından, gayelere lâyıkı veçhile 
ulaşılamamaktadır. Teşkilâtı ~ 
miz uzun müzakere ve etüdler 
yaparak iş ve işçilerimizle alâ- 
kalı ve bu güne kadar tahak- 
kuk ettirilmemiş bir çok me- 
seleleri halletmek, ancak ayni 
branşta olan sendikaların bir- 
leşerek «Türkiye o Akaryakıt 
İşçileri Sendikaları Federasyo- 
nu» adı altında bir Federasyon 
kurmakla mümkün olabilecek- 
tir. Bunu tahakkuk ettirmeye 
çalışmaktayız. 

CAM-İŞ: Akaryakıt işçileri- 
nin yeni gayelerinde kendileri- 
ne muvaffakiyetler diler, 


Sendikamız emekli ve 
hasta işçilerimize 


yardımda bulundu 


İŞ yerimizden hastalıkları 
dolayısiyle ayrılıp da iş yap- 
mak gücünü kaybeden emekli 
beş kadar işçi üyelerimize Şe 
ker Bayramı dolayısiyle sendi- 
kamız 600 lira civârında yar - 
dım etmiştir. Mübarek bay - 
ram dolayısiyle yapılan yardım 
ağdur emekli ve haş 
lerimiz aile efradı 
ka 

çi kardeşlerinize teşekkür 
etmişlerdir. 


Şahitlik eden 
keçi! 


Barselona 20 (Türktel) Ma- 
halli mahkeme 


keçinin şahit 


asın- 


da memnuniyetle lanmış 


çalınmış bir 
olarak mahkeme- 
ve celbine karar vermiştir 
Hakimin huzuruna getirilen 
hakiki sahibinin 
rek yala- 
miş ve bu 


keçi; derha 


yanıma ellerini 


mağa ba suretle 
di sanığın hırsızlığı meydana 


çıkmıştır. 

ve çoluk çocuğunuzun nafs 
kalarını kesenlere, bu firsat 
tekrar vermemelisiniz. Bizlerin 
yaptıklarımız meydanda ve kur 
sağınızda. Onların yaptıkları 
ne, hiç. Sadece size aç ve bij- 
lâç geçirtilen bir mazi, maddi 
ve mânevi baskı, diyorlardı. 

Seçimler eğey hararetli ol- 
du. Patronun yakınları, hattâ 
patron bir aralık iş ileri götür- 
mek, açıkça baskı yapmak iste- 
diler. Fakat o vakit merkezin 
idarecilerini karşılarında gör- 
düler. Tehditler savruldu. Meh 
met Sakip o kadar heyecanlı i- 
di ki, bir arailk sendika nam- 
zetlerinin işine son verdiğini 
dah ilân etti. Fakat netice de- 
ğişmedi. Akşamın geç saatin- 
de sandık kurulu başkanı ne- 
ticeyi ilân etti. Cahit, Ferhun- 
de ve Adil kazanmışlardı 


Mümessil İhsan Ofluoğlu- 
nün bir mektubu 


Gazetemizin geçen sayısında 
intişar eden «Cibali Şubesinin 
varlığını inkâr edenlere cevap» 
başlıklı sendika temsilcilerinin 
yazıları işçiler arasında hayret 
uyandırmıştır. 

Bunun üzerine Cibali Hasan 
Ekin Cam Fabikası işçi mü- 


rimizde hiç bir kimsenin şube- 
nin varlığını inkâr etmediğini 
sendikacı arkadaşların tenkit- 
leri istismar ettiklerini belirt- 
tikten sonra bu yazıda duydu 
ğu üzüntüyü beyan etmekte ve 
«Sendikamızı çok müşkül şart- 
lar altında müteşebbis heyetle 


sendikamız ebediyen yaşaya -~ 
caktır. Kusurlar iyorsak 
bunu yapılan tenkierie düzel 


izr» h 


leril 


giderme} 


kabil değildir diye oldi e 
bi kabul etmek ve eri 


Yanımızda bulunan bir ada- | 
mm esnemesi bzi de esnetebi. 
lir. Esnemek, umumiyet itiba- 
riyle yorgunluk, o uykusuzl, | 
mide bozukluğu ve sinir rahate 
sızlığından ileri gelir. Bu hal, 
sureti umumiyede can sikinti. 
sına delâlet ettiğinden, başka- 
larının yanında bunu yapma» | 
mağa çalışmalıdır. Bir kaç ki- | 
$i yanında esnemek geldiğ ve 
bunu menetmek de kabil alma- 
dığı takdirde bunu, ağzınızı aç | 
mayarak bir yüz buruşturmasi- 
le defetmeğe çalışmalıdır. Şi. 
yet vakit bulabilirseniz, ağzı- 
niza bir mendil götürmek su- 
retiyle yüzünüzde ħusule ge- 
len buruşuklukları gösterme- 
melisiniz. 
AKSIRMAK 

Aksırmak da esnemek gibi 
ayıp sayılan hallerdendir. Fa- 
kat bu hal, tabii ve âni olarak 
geldiği için bunun giderilmesi. 
ne mâni olunulamaz. Aksırmak 
mecburiyetinde kalınınca es- 
nemekte yapıldığı gibi ağza 
mendil koymak ve bu da müm- 
kün olmadığı takdirde az gü- 
rültü çıkarmak şartiyle başını- 
zı kimse olmayan tsrala çevi- 
rerek hiç olmazsa elinizi ağz» 
niza kapayarak yapılmadır 

ÜKÜRMEK 

Her nerede ve kim olursa ol- 
sun, pek çekingen olmak üze 
re ancak kendi mendilinize tü“ 
kürebilirsiniz Tükürmek ve 
gasiyan etmek, yanındakilerin 
nefretini celbedeceği için, bun- 
ları yapmamağa çok çalışmalı. 
dır. Rahatsız bulunanlar, her 
iki hali de gizlice yapmağa ve 
iğrenç şekil yaratıp kimsenin 
nefretini çekmemeğe azami de. 
recede gayret etmelidir 

Ağızda milyonlaren mikrop 
bulunduğuna nazaran o sükür. 
mek suretiyle sokakları kirlet- 
mek ve bunlar kuruyup da tos 
haline geldikten sonra bir çok 
kimselere mkrop kazandırmak 
gibi cemiyete zararlı olan hal- 
lerden kaçınmak lâzımdır. 

CEP MENDİLİ 

Her vakit cebimizde taşıdığı- 
mız başka başka şekil ve renk- 
teki bu bez parçaları bizim pek 
çok noksanlarımın ve gülünç 
hallerimizi örtmeğe hizmet e~ 
den bir lâzimedir. o Esnemek 
öksürmek aksırmak, sümkür 
mek ve hattâ tükürmek gibi 
hallerde lüyiki veçhile mendi- 
lin kullanılması sayesinde bir 
çok mahcubiyetlerden kurtul. 
muş oluruz. 

Taşınan mendilde en çok dik 
kat edilmesi lâzım gelen husus, 
mendilin gayet temiz bulun - 
ması lâzımdır. Erkekler, alelâ. 
de ve beyaz patis veya keten 
mendil kullanmalıdırlar. Ba- 
yanların ise renkli veya işle 
meli mendil kullanmaları öte- 
denberi kabul edilmiş bir usul- 


birbirimizi ikaz edebili- į 1a me 
tir ve H dukondan 


müzayaka 


Ayda 33 lira ile geçinenler den emekli işçi Sıtkı Yetiş 


sigortasından 


ihtiyarlık 
emekli 


İşçi Ei ları 19 uncu ası” 
da ihdas edilmi nak 
ber bilh. 20 

nki |; ir iç 
büyük sanayiin süratle geliş- 
mesiyle berabe fin 


cemiye 
hissettirm 


ki tes 


işçi sigortai 
senesinde ilk defa 
tathik edilmiş ve 
kişafını Almanyada bulmuştur 
Memleketimizde ise çalışama- 
yacak vaziyette o 


Hâlihazırda 


bugünkü in- 


ailelerine yardım fikri (Lon- 

âtındaki sandıklarda çok çeşitleri tatbik edilmekte- 
görüldüğü gibi ço keski ta b- dir. Yurdumuzda da 946 sene- 
lerde ele alınmıştır. Sonralon sinden bu yana çeşitli işçi s- 


se- 


zaman zaman devlet müe 
lerinde ve fabrikalarında çalı- 
bazı menfaatler sağlayıcı kanu- 
ni tedbirlere başvurulmuşsa da 
bu tedbirler tatminkâr bir man 


temel zar 


AA e ee 


Bankamızın 1955 yılı 


ikramiyeleri 


12 adet Apartman dairesi 


21.000 — (İkiyüzellibin ) lira para ikramiyesi 


Ayrca 


Gurup mer 
25 kişiye mutlak isabet, 


J kişiye yatırdı fi paranın 3 misli, 


man ve para İkramiyelerine girerler 


işçiler mali 
içersindedirler. 


rzetmekten uzaktır 


garp memleketlerinde işçi sigor 
talarının, iş kazası, meslek has 


talığı, umumi hastalık 
htiyarlık, ölüm, işsizlik gibi bir ı 


gortaları tatbikata konmuştur 
Sosyal sigortaların hedefi ve 
gayesini işçilerin çalışma 
larından doğan çeşiti 
arların teminat altına 


(Devamı 4 ncü sayfada) 
EE 


Kes em e e gd 


duatı hesabı açanlardan her 100 kişilik guru 


M kişiye 100 ve 50 ger liralık ikramiye 


Öwup mevduat olanlar da 150 lira esasına 


= Het 150 firaya bir kur'a mumarası 


| TURK TİCARET BANKASI 


MEP 


Cibulide Hasan o Ekim Cam 
imalâlında çalışan işçiler, yap- 
tuklar mümessil seçiminde Tah 
sin Çakır, İhsan Oflu ve Hayri 
Çabukeli seçmişlerdir. 

Yusuf Ziyaya ait Cam imalâ 


Bir'işçi heyeti 
Zonguldağa 
gidiyor 


| Haber aldığımıza göre Türk- 
İş mümessiller Meclisi toplan- 
tisinda seçilen komisyon, bir 
kaç gün sonra Zonyuldağa gi- 
decektir. Zonguldak Maden İş- 
çileri sendikasının Türk-İş'e 
katılması için teşebbüse geçil- 


diğini ve heyetin bunu sağla- 
mak için çalışacağı öğrenilmiş- 
tir. Heyet Zonguldaktaki te- 
maslarından sonra İzmire gide- 
cek ve iki hizip halinde çalışan 
Ege İşçi Sendikaları Federasyo- 
nu ile İzmir İşçi Sendikaları 
Birliğinin birleştirilmesi yolun- 
da gayret sarfedecektir 


RESİMLE 


| 


| 


rtaları Kuru- 
n kısım İşçi 


haşlan- 


sanayide ileri 


analık 


şart- 
ve muh: 


1955 Türkiye g 


pta 


göre apart- 


Bakırköy Aki Me 


Şubelerimize bağlı iş yerlerinde | 
mümesil seçimleri 


| kazanmıştır. 


2 — 
n OL A YL A R hükümeti vazifelerine boyuna; | har edilen memnuniyetsizlik Ya 
dâvet ettiğiniz için szlerden | yi; olursa, Realist sendika ida- 


üzeli seçilen Suna Soley, 
Sarayında taç giymiştir. 


sinin 41 âve çocuk kada 
merasimle ngu 


Si e. r i 


tında yapılan mümessil seçimi- 
ni Recep Çelik ve Vedat Erler 


Hastahaneler 
ziyaret edildi 


Bu ay içinde İstanbulda mev 
cut Sigorta Hastahaneleri ziya- 
ret edilmiş ve hasta işçilerimiz- 
le alâkadar olunmuştur. 

Ziyaret sırasında arkadaşia- 
rımız hastahane  tabiblerinden 
memnun olduklarını söylemiş- 
ler fakat yardımcı personelin 
kifayetsizliğinden şikâyet ede- 
rek bunun önlenmesini istemiş 
lerdir. 

Cam-/ş: Ameliyat v.s. iç has 
tahanelerile vazifeli doktorları- 
mız cidden takdire lâyık çalışı- 
yorlar. Fakat vizite işi ile alâ- 
kalı büyük sigorta hastahane- 

tabibleri 
üstünkörü yapmakta ve hasta 


«Bu yazıyı sendikamız semi- 
nerine devam eden arkadaşla- 
rma ithaf ediyorum.» 

Sosyal siyaset konferansla - 
rından birini Defterdar Men- 
sucat Fabrikası lokalinde din- 
lemekteyiz. Konferans eski Ça- 
lışma Vekillerinden Profesör 
Sadi Irmak vermektedir. 
Sayın Sadi Irmak vermekte 
dir. 
Sayın Sadi Irmak ustaca bir 
girişle sendikalizm mevzuua 
girdikten sonra, ü bir ara- 


«Kabul etmelisiniz ki, nan- 
kör bir mesleği seçmiş ve ona 
bağlanmış bulunmaktasınız. İş 
çi hakkını aramadığınız ve va- 
zilenizi tam yapmadığınız ka- 
naatindedir. İşveren, kendisin. 
den işçiler için fazlaca menfa- 
at temin etmeğe çalıştığınız ve 
onu zarara soktuğunuz iddiasın 
dadır. Hükümet halinizden şi- 
kâyet ettiğiniz, kanunlara iki- 
de birde antidemokratiktir ya- 
hut kifayetsizdir dediğiniz ve 
hükümeti vazifelerine, boyun 


leri muayenelerini 


0 


i 


rekir, 
İdeal bir sendikacının, işve. 
renden ve hükümetlerden, 
maz. Onun çalışmalarında 
şekkür beklemesine imkân ola- 
sil ettiği insanlardan da — Sa- 
ym Profesörün buyurduğu gi. 
bi — muhalefet ve sık sık iz- 


şçilerimize İyi muamele etme- 


mektedirler. 


| memnun değildir.» 

Muhterem Profesörün bu 
haklı konuşmasına birşeyler de 
biz ilâve edelim. Doğru dürüst 
evimize gidemediğimiz, yemek 
zamanlarında soframızda bulu- 
namadığınız için ev halkı biz- 
den şikâyetçidir. İşyerimizde 
işimizin ehli birer kalifiye işçi 
olmamıza ragmen, sendika me- 
selelerinin doğurduğu mecbu- 
riyetler yüzünden sık sık izin 
aldığımız için, şeflerimiz biz- 
den şikâyetçidir. 

Velhasıl bizden kim memnun 
dur. Şüpheli. 

İnsan bazen düşünüyor. Bu 
kadar üzüntüsü bol bir meslek 
te neden inatla çalışıyoruz. İş- 
çiyi, işvereni, hükümeti ve İV| larında. Hürmetle bahsediliyor 
halkımızın hoşnutsuzluğunu ü- | onlardan. Halbuki onların öl- 
zerimize topluyoruz. Yalnız ma| düğü zaman çoluk çocuklarına 
nen değil maddeten de kendi-| bıraktıkları bir çatıları dahi 
mizi sarsıyoruz. yoktu. Ama şimdi, kimbilir rub 

Biraz haris bir telâkki ile du- | ları şad oluyordur. Zira bubü- 
rumu mütalâa edenler istismar | nün refahını onlar hazırlamış- 
cı bir menfaat kanaatine varır | lardır. 


recisinin çepçevre gayri mem- 
nuniyetsizlik içinde düşeceği m 
tırabı düşünmek Itzımdır. 
Dünya sendikalizm tarihinin 
bir kısmını - bilhassa Amerika 
sendikalizm anlayışım etüd et- 
me fırsatı bulduk. Onlarda da 
başlangıç bizden pek daha iyi 
olmamış, Ayni muhalefetlerle 
karşılaşmış, çoğu, zəman z% - 
man bu işden vaz geçmişler. 
Fakat inat ve azimle daya- 
nanlar da olmuş. Onlardan sen- 
dikalizm tarihleri iftiharla ve 
teşekkürle bahsediyor. Resim- 
leri lokallerinm şeref köşele- 
rinde. isimleri, emirlerinde en 
pahalı otomobilleri bulunan bü 
günün sendika liderlerinin ağız 


lar bizler için. İnsan kendnden başkalarını, 
Vaziyeti realist şekilde göz- si gelicekleri düşünürse in- 

den irenler insani bir hiz-| sandır. 

etin Red azmini bulur- Esas doğru yol budur. Biraz 

lar bizlerde. Bu düşünüşlerden | yorucudur, fakat verdiği huzur 

hangisine hak vermek lâzım -! ve vicdan rabalığına değer. 


dır. Şahsi kanaatimize göre iki 


e o 
Goble servisi hakkında ` 
e .|ye 2 f 
ne düşünülüyor A 

Bir iş yerinde her şeyden ev-' ” 
vel sıhhi şartların mükemmel 
olması lâzımdır. Sıhhi şartları 
mükemmel olan iş yerinde İş- 
çiler, daha canlı ve istekli ça- 
lışırlar, randıman daima yük- 
selir, Hastalık az olur. Fena 
şartlar dahilinde çalışan işçiler, 
isteksiz çalışır, bıkkınlık artar 
ve iş değiştirme çareleri ara- 
nır, dolayısiyle işçi sağlığı ve O; 
sanayii baltanır. 

İş yerimizin sihhi durumu 
nasıl deseler, cevabım şudur: 
Çok noksanı ve gayri sıhhi yer 
Teri var, Bu hakikati kimse in- 
kâr edemez. Hattâ sayın U- 
mum Müdürümüz Kocatopçu, 
bu noksanların plân dahilinde 
yavaş yavaş telâfi edileceğini" 
beyan etmişti. Nitekim. faali- 
yete geçilmiş bulunmaktadır: 

Yalnız E hakkın- 

üşünülüyor, 
da ne düşü An Ay 


dün Spor ve, Sergi 
(Foto: İ.F.A.) 


mâni oldu. "TR 
Kanaatimizce her şeyden ev- 

vel Gible servisinin ten 

dilmeli ve fırınla rarası 


e 


IŞÇI ARKADAŞ 
Sendikana üye ol 


tal sol elde bulunduğu 
venilir 
SOFRA ADABI 
4) Yemeği gayet ağır ve çiğ- 
neyerek yemelidir. (Bir takim 
mide rahatsızlıkları lokmayı i 
yice çiğnemeden yulmaktan : 
leri gelir.) 


halde 


b) Lokmuyı ağzınıza koyduk 
tan sonra dudakları kapama) 
suretiyle lokmayı çiğnemeli 


ağzı şapırdatmamalıdır İçlen 
şeyler arasında bilhassa kahve- 
yi de höpürdetmeder içmeiidir 


c) Çatal, bıçak veya kayığı o 
kadar sakin kullanmalıdır ki 
bunların gürültü çık ırmasına 
isla meydan verme lidi 

d) Uzakta bulu kmek ta 
bağından ekmek almak ihtiya- | 


kolu- | 


cnda kaldığınız zaman, 
nuzla başkalarını rahatsız et 
memek için, ekmeğe yakin o- 
turanlardan rica etmek daha 
uygun bir hareket olur 

e) En çok dikkat edilmesi 
cöbeden bir husus da, geğir 
mek gibi yemekte iğrenç bir 
şekil yaratmaktan azami dere 


cede çekinmektir 

f) Hizmetçi veya garsonu ça 
girmek ihtiyacı karşısında, ça 
tal veya bıçağınızla tabağın ke 
tü çıkar 
sure. | 


ina vurarak gürü 


na 
mayınız veya bağırma 
tiyle de başkalarını rahetsiz et 


Servis ya: | 

ları zama. | 

n doğ 

E) Yemeğe oturmadan evvel 


yık 


sabunla 
e burun 
da tarar 


h) Ağzınızda 


yemek 


konuşmak câiz değildi | 


ma ancak 
ayabilirsniz 

başka 
harekâlını göz altına almak ve 


ba 


bileklerinizi da 


nmn 


j) Yemekleri 


şayet lokantada iseniz 


e ilgili Umak 


ba mugayirdir 

k) Yeme ve içme 
ısrarda bulunmak. çok fena bir 
itiyaddır. Birlikte yeyip içtiği 
niz dostlarınıza bir aya mah 
sus olmak üzere teklifte bulu- 
nabilirsiniz. Kabul etmediği 
takdirde ısrar etmek, dostunu- 
zun sağlığı ile oynamak demek 


hususunda 


tir 

1) Tabağınıza aldığınız yeme- 
ği bitirmeli veya bitirecek mik- 
tarda yemek almaldıdı! 

m) Kürdan kullanmak ihti 
yacı karşısında ğzı sol el jije 
kapayarak kullanmalıdır. Ağız 
içini göstermek, her zaman icin 
çirkin hareket sayılır. 

(Devamı var) 


Açık mektup 


«Sultanahmet Işçi Sigortala- 
rı Hastahanesi Dahiliye Müte- 
hassısı Sayın bayan doktor Se- 
miha Bilginer: e 

Muhterem doktor 

İşçi vatandaşlara gösterdiğin 
alâka ve samimiyete ne kadar/ 
teşekkür etsek azdır. Ati sizin 
için parlaktır, Allah daima siz- 
leri ve sizin gibileri sigortamız 
dan eksik etmesin. Bu müna- 
sebetle aynı hastahanede gayet 
temiz ve dürüst müşfik asistan 
doktor Abdulkadir beye de bil- 
hassa teşekkür ederiz. Bir abla 
ve kardeş gibi hatti bir anne gi 
bi hastalarla yakinen alâkadai 
olanı bayan hemgire Saraba da 
teşekkür ederiz. Bu liç ekip bir 


birile tam bir aniluşma içinde 
işgi kardeşlerimize ferayatle 
Yar ol- 


hizmet etmektedirler 
sun sağ olsun işçi kardeşleri- 
miz sizleri dalma kalbinde tagi- 


et, P 
şeye Fethi Ünal 


alınmasını onlarin işlerine bağ- 
lanmasını ve yarınından emin 
kalifiye işçi kitlesinn çoğalma- 
sini temin etmek anlar ve hüjà 
sa edebiliriz Bu anlayış 
sinde haziran ayı iptidasında 
umümi heyet toplantısını ya- 
pan İşçi Sigortalar, Kurumu- 
nun sosyal hedef ve gayesine 
biraz daha yaklaşması temen- 


niye şayandır 

Şöyle ki: 5417 sayılı Ihtiyar. 
Uk Sigortası Kanununun umu- 
mi esasları üzerinde önemle 


durmak ve bu sgiorta kolunun 
İş Kanununa tâbi iş yerlerinde 
çalışan işçilerin ihtiy rladıkları 


ve çalışamayacak hale geldik- 
leri zaman kendisinin çoluğu- 
nun çocuğunun nafakalarmı 


tahtı temine almak ku- 
rulduğunun müzakere edilmesi 
suretiyle çalışmalardə bu ana 
fikrin esas 
ruridir 

Bu esas ve sosyal anlayış 
içersinde halihazır emeklilerin 
aldıkları ayda 33 lira gibi bir 
ailenin geçinmesine değil ya- 
şamasına dahi imkân bahşetme 
yen sembolik emeklilik aylığı- 
nın tahlil edilerek mâkul bir 
esasa bağlanması zaruridir 

İhtiyarlık sigortası bu kabil 
emeklilerin içinde bulunduğu 
mali müzayaka ve elim hayat 
şartları karşısında kendileri ve 
benzerleri için hiç de sosyal 
itimad veren ve çoluk çocuğun 
nafakasını tahtı temine alan 
bir manzara arzelmemektedir. 


Üzere 


olarak kabulü za- 


En azı üç nüfuslu bir aile i- 


larak kabul ettiğimiz 33 lira 
ile emekliye ayrılan ek- 
alil ve çalışma gücünü 


betmiş işçilerin en kısa za- 


manda ilgililerin vicdan 
larına ta cak ve 
büyük a arına mazhar ol- 
maları zamanının geldiğine ka- 


Cemil GİDER 


niim 


Emek karşılığı 


(Baş tarafı 3 ncüde) 
nun birden bire normale girme 


sine de imkân olmadığını idrâk 
edenlerdeniz, ancak müessese 
mali durumuna göre programlı 
bir şekilde fırsat buldukça ted 
rici surette bunu temin edebilir 
kanaatindeyiz 

Çünkü senelik 
ayda 12-13 ton cam çekilmesi 
lâzımken işçilerimizin isvkalâ- 
de çalışması sayesinde bilhassa 
son aylarda çekiş 19-20 tona 
yükselmiştir. Bu da gösteriyor 
ki, işçilerimiz, tam »andımanla 
çalışmakta haklı olarak da eme 
ğinin karşılığını sermaye sahi- 
binden istemektedir. Zaten ser 
maye sahibi de bunu kabul et- 
miş bulunmaktadır ki, bazı ser 
vislerimizde iş değerlendirilme 
si hakkında bir ilerleme kayde 
dilmektedir 


programında 


Topkapı Cam İmalâthanesi 
sahibi Süleyman Gökyiğit 
hakkında kanuni takibat 


Topkapı Cam imalâthanesi 
sahibi bundan bir müddet ev- 
vel işyerine giden sendikamız 
başkan, başkanvekili ve umumi 
kâtibini işçilerle emas ettirme- 
mek için işyerine sokmuk iste- 
memiştir 

İşverenin bu hareketi üzeri- 
ne sendikamız heyeti fazlaca 
ileri gitmemiş ve iş yerini ter- 
ketmiştir. 12 mayıs çarşamba 
günü ayni heyet tekrar iş ye- 
rine gitmiş, fakat İş verenden 
yine menfi cevap, almışlır 

İşyerinin durumundan şüp- 
helenen Merkez Sendika heyeti 
derhal Bölge Müdürlüğünden 
imin etiği iki iş müfettişi ile 
ig yerine bir baskın yapmış ve 
neticede küçük yaşta işçi ga- 
lıştırdığı tesbit edilmiştir. 

Bölge Çalişma Müdürlüğü 


içer- | 


M-İŞ 
Madeni insan İhtiyarlık sigortası e ———— 


bilgileri 


(Raştarafıf 2, Sâhifede) 


> 


ZER 


Bu topraklar bahar için yaratılm; incikleri havasını koklamak 
yara uştir, Papatyaların, gelinciklerin, mor menekşeleri 
; LiT 2 tali a eri n ve çamların il 
de kırlara açılın, dağ havası sizi gençleştirecek, günlük üzüntülerinizi ke sizi naii kavuşturacaktır. 
yaptı; o kadar. Geçen yılın 


öldürücü nefesiyle her yana 


saldıran korkunç kışı, bu yıl bir 
rüya oldu. Pek fazla sıkıntı çek- 
meden bahara giriverdik. Nere- 
de ise bu baharı da bir şey an- 
lamadan elimizden kaçıracağız. 
Aman, baharın şu güzel günleri- 
nin zevkini yudum, yudum his- 
setmeğe çalışalım. Şâirin hakkı 
var: 

Bahar erdi, yine düştü lelafet 


U yıl kış bizi fazla hırpala- 
madı. Bir iki üzücü cilve 


sun. Hayatın mânasını 
hemen duyuyorsun. 


BAHAR 


gülistan 
üzre 
Yine oldu zeminin lütfu galip ösüman 
üzre. 

Ağaçlar zümrüt yeşil. Dallar 
renk renk. Çiçekler uçuşmada 
Mevsimlerin sultanıdır şu bahar. Kana na almış, tabiatın 


kana bugünlerin tadını çıkarmalıyız. Bir mektesin. 

daha ele geçmez bu günler. Gök masmavi Bembeyaz bulutcuklar 
ağır ağır kaymakta. Güneşin taplaze si- 

caklığını bütün benliğinle duymaktasın 

Düşünüyorsun. Bu eşsizlikleri yaratan bir 

Mırıldanıyorsun: «Yaşamak 


çiçek 


güzelliklerini seyret- 


Âşıkların bayramıdır, bu mevsimi ferhünde 


dostlarım... 


lr 


Düşün bir defa: Kırdasın. Kuşlar 
avil cıyıldamakta üstündeki ağaçta 
bu ağacın serin gölgesine, yeşil çime 
üzerine uzanmışsın. Kollarını başının 


Sendikacılığımız 
ne âlemde? 


Ama ruhi 
ruhu 
bu- 


kuvvet var 
ne güzel!» 
Tabiatın 


nliğine iner gibi oluyor- 


çünkü sabahleyin, işine gitmeden evvel bmm 
veli kahvatı ediyor : çoy ie Del SANA sürümü 


bir ilerleme olabilir 
bakımdan sendikacılık 
bakımından bir gerileme 
gün gözle görünmektedir. 
Okuyoruz. İkinci sendika- 
lar kuruldu ve kurulmaktadır. 


1947 senesinde kurulmaya 
başlayan sendikalarımızda hü- 
zünle belirtmek isterim ki bir 
gerileme vardır. Evet, gerile- 
me, Nasıl olur, diyenler çıka- 


bilir. Nasil olacak? Sendikü'a- ela 


rımız maddi bakımdan belki 
eskiye nazaran zengindir bu 
Mp İİ 
raporlarını vermiştir Adalet 
bu günlerde bu davaya baka- 
caktır. Ayrıca. İşçi Sigortaları 
da kendi vaziyesinden işe mü- 
dahale etmiştir. Şayet regak 
işçi çalıştırıldığı tesbit edilir- 
se vergi mevzuunda Defderdar 
lik da alâkadar olacaktır 


Sendikalarda hizipler 
maktadır. Liderlikle geçinenler 
gazetelere birbirinin aleyhinde 
türlü beyanlar vermektedir 
Ne acıdır ki, Türk - İşi (Tür 
kiye İşçi Sendikaları Konfede- 
rasyonu) bugün piyango geli- 
rine muhtaç eden durum sen- 
dikacılık ruhundaki gerileme- 
nin en büyük delil değil mi- 
dir? n K. 


vezretl sôt. hazmı kolay, enerji kaysoğ SANMA | 
ie, dalma, hevesle ve verimi bir Karada çë 


hyodilirsinit 


